Domeniu de activitate:

Justitie \ Drept

Functia publica vacanta:

ORGANE ALE AUTORITATILOR PUBLICE: CO1. Consultant principal

Denumire functie publica vacanta/Subdiviziune:

Consultant principal in Sectia drept privat a Directiei juridice

Data-limita de depunere a documentelor:

22.01.2021

Unitati disponibile:
1

Scopul si sarcinile de baza ale functiei publice vacante, conform fisei postului:

SCOPUL FUNCTIEI:

Asigurarea juridica a exercitarii de cadtre Presedintele Republicii Moldova a atributiilor sale
constitutionale.

SARCINILE DE BAZA:

1) Realizarea activitatilor necesare emiterii decretelor de catre Presedintele Republicii Moldova
referitoare la promulgarea legilor si a dreptului la initiativa legislativa in domeniul dreptului
privat;

2) Realizarea activitatilor necesare exercitarii de catre seful statului a prerogativelor sale
constitutionale in domeniile de competenta;

3) Reprezentarea Presedintelui Republicii Moldova si Aparatului Presedintelui Republicii Moldova
in relatiile cu alte autoritati publice si in fata instantelor de judecata.



Persoana responsabila de oferirea informatiilor suplimentare si de primirea documentelor:
Lupoi Olga

Telefon:

(022) 265-248

E-mail:

o.lupoi@prm.md

Web site:

www.presedinte.md

Raion, oras:

Chisindu, CHISINAU

Adresa:

bd.Stefan cel Mare 154

Tip de angajare:

Pe perioada nedeterminata
Conditiile de participare la concurs:

- detine cetdtenia Republicii Moldova;

- poseda limba de stat si limbile oficiale de comunicare interetnica vorbite in teritoriul respectiv
in limitele stabilite de lege;

- cunoaste una din limbi de circulatie internationala la nivel B1;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- nu a Implinit virsta de 63 de ani;

- este apta, din punct de vedere al stdrii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice;

- are studii superioare absolvite cu diploma de licenta prevazute pentru functia publica
respectiva;

- Indeplineste cerintele specifice pentru ocuparea functiei publice respective;

- In ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o functie publicad conform art.64 alin.(1) lit.a) si b) din
Legea nr.158/2008 sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;
- nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

- nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita 0 anumita activitate, ca
pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-
a dispus aceasta interdictie;

- nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un act
de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.



Concursul pentru ocuparea functiilor publice va include proba scrisa si interviul. Vor fi admisi la
interviu candidatii care vor obtine la proba scrisa nota finald nu mai jos de 6. Candidatii care vor
obtine la interviu nota finald maijos de 6, vor fi exclusi din concurs. Inving&tor al concursului se
va considera candidatul care va obtine cea mai mare nota finala.

Cerinte specifice pentru participare la concurs:

- cel putin 2 ani de experienta profesionald in domeniile relevante sarcinilor functiei;

- studii superioare de licenta in domeniul dreptului;

- cunoasterea legislatiei Tn domeniu;

- cunoasterea unei limbi de circulatie internationala (nivel B1);

- abilitati de utilizare a computerului: Word, Excel, Internet, PowerPoint, posta electronica.

Documente ce urmeaza a fi prezentate::

Copia buletinului de identitate: Da
Certificat medical: Nu

Cazier juridic: Da

Copia carnetului de munca: Da

Alte documente necesare:
o formularul de participare (poate fi descarcat de pe pagina web);

e copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionald si/sau specializare;

e documente ce atesta experienta profesionala in domeniu (copia carnetului de
muncd/ adeverinte semnate de conducatorii si contabilii sefi ai institutiei, adeverite
prin stampild, in care trebuie sa se faca in mod obligatoriu referinta la documentul
(ordin, dispozitie) care confirma vechimea in munca);

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia pe propria raspundere privind absenta
antecedentelor penale. Tn acest caz, candidatul are obligatia s& completeze dosarul de concurs
cu originalul documentului in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost
declarat invingator, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau prezentate impreuna cu
documentele originale pentru verificarea veridicititii acestora. In situatia in care dosarul de
concurs se depune prin posta sau e-mail, candidatul este obligat sa prezinte documentele
originale la data desfasurarii probei scrise, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

Modalitatea de depunere a documentelor:

Prin posta, email sau personal.



Bibliografia concursului:

CONSTITUTIA REPUBLICII MOLDOVA

Codul administrativ al Republicii Moldova

Codul civil al Republicii Moldova

Codul penal al Republicii Moldova

Codul jurisdictiei constitutionale

LEGEA nr.1111/1997 privind asigurarea activitatii Presedintelui Republicii Moldova

LEGEA nr.199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica
LEGEA nr.80/2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul persoanelor cu functii de
demnitate publica

LEGEA nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public

LEGEA nr.25/2008 privind Codul de conduita a functionarului public

LEGEA nr.100/2017 cu privire la actele normative

LEGEA nr.317/1994 cu privire la Curtea Constitutionala

LEGEA nr.595/1999 privind tratatele internationale ale Republicii Moldova

LEGEA nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional

LEGEA nr.982/2000 privind accesul la informatie

HOTARIREA Guvernului nr.386/2020 cu privire la planificarea, elaborarea, aprobarea,
implementarea, monitorizarea si evaluarea documentelor de politici publice

DECRETUL nr.1090/2019 privind aprobarea Regulamentului Aparatului Presedintelui Republicii
Moldova



