PRESEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA

DECRET

privind aprobarea Regulamentului Aparatului
Presedintelui Republicii Moldova

In temeiul art. 94 alin. (1) din Constitutia Republicii Moldova,
Presedintele Republicii Moldovadecreteaza:

Art.1. - Se aproba Regulamentul Aparatului Presedintelui Republicii
Moldova, conform anexei.

Art.2. - Se abroga Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 1090-VIII
din 4 februarie 2019 privind aprobarea Regulamentului Aparatului Presedintelui
Republicii Moldova.

Art.3. - Prezentul decret intrd in vigoare la data publicarii in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova.

Chisinau, 21 octombrie 2025.
Nr. 411-X.




Anexa

Yecretul Presedintelui Republicii Moldova
< nr 411-Xdin 21 octombrie 2025

o
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APARATULUI PRESEbINTELUI REPUBLICII MOLDOVA

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - Regulamentul privind organizarea si functionarea Aparatului
Presedintelui Republicii Moldova (in continuare — Regulament) stabileste
misiunea, atributiile si modalitatea de organizare a activitatii Aparatului
Presedintelui Republicii Moldova.

Art. 2. - In activitatea sa, Aparatul Presedintelui Republicii Moldova
(in continuare — APRM) se conduce de Constitutia Republicii Moldova,
alte acte normative, decrete ale Presedintelui Republicii Moldova, precum
si de ordonantele, hotararile si dispozitiile Guvernului, respectiv de prevederile
prezentului Regulament.

Art.3.- (1) APRM este persoana juridici de drept public, care detine
stampild cu imaginea Stemei de Stat a Republicii Moldova si denumirea sa,
dispune de conturi trezoreriale si beneficiaza de alte atribute specifice
autoritatilor publice, in conformitate cu legislatia.

(2) Activitatea APRM este finantata de la bugetul de stat.

(3) Conditiile de remunerare a muncii pentru personalul APRM se stabilesc
in conformitate cu legislatia privind salarizarea in sectorul bugetar.

Art. 4. - APRM isi are sediul in municipiul Chisinau.

Art. 5. - (1) Structura si personalul-limita ale APRM se aproba de catre
Presedintele Republicii Moldova.

(2) Statele de personal, schema de incadrare si organigrama APRM
se aproba de catre secretarul general al APRM.

Capitolul 2
MISIUNEA ST ATRIBUTIILE
APARATULUI PRESEDINTELUI REPUBLICII MOLDOVA

Art. 6. - APRM este autoritatea publica responsabilda de asigurarea
conditiilor necesare pentru exercitarea, de catre Presedintele Republicii Moldova,
a prerogativelor prevazute de Constitutia Republicii Moldova si alte acte
normative.



Art. 7. - In scopul realizrii misiunii sale, APRM are urmatoarele atributii:

a) acorda asistenta organizatorica, juridica, informationala si tehnica pentru
desfasurarea activitatii Presedintelui Republicii Moldova;

b) asigura consilierea Presedintelui Republicii Moldova si elaboreaza
documentele de analiza, sinteza si orientare strategica privind principalele
directii de dezvoltare ale tarii;

c) asigura indeplinirea atributiilor Presedintelui Republicii Moldova
in domeniul politicii externe;

d) asigura realizarea atributiilor Presedintelui Republicii  Moldova
in calitatea sa de Comandant Suprem al Fortelor Armate si Presedinte
al Consiliului National de Securitate, in domeniul apararii $i securitatii nationale;

e) asigurd informarea prompta si completa a Presedintelui Republicii
Moldova cu privire la documentele adresate acestuia si formuleazid propuneri
corespunzatoare privind examinarea si solutionarea lor;

f) asigura examinarea legilor inaintate Presedintelui Republicii Moldova
spre promulgare;

g) elaboreaza, avizeaza, definitiveaza si prezintd spre semnare proiecte
de decrete ale Presedintelui Republicii Moldova;

h) elaboreaza proiecte de legi care urmeaza a fi inaintate de catre
Presedintele Republicii Moldova cu titlu de initiativa legislativa;

i) prezintd Presedintelui Republicii Moldova propuneri privind conferirea
distinctiilor de stat, in temeiul demersurilor institutiilor abilitate;

i) asigura indeplinirca de catre Presedintele Republicii Moldova
a atributiilor ce tin de solutionarea problemelor cetiteniei Republicii Moldova,
acordarea azilului politic si aprobarea gratierii individuale, in baza hotararilor
comisiilor de profil;

k) asigura transparenta in procesul de elaborare si adoptare a deciziilor;

1) elaboreaza si/sau definitiveaza alocutiunile si mesajele Presedintelui
Republicii Moldova;

m) asigurd publicarea decretelor Presedintelui Republicii  Moldova
in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, in conditiile legii;

n) exercita controlul asupra executdrii dispozitiilor Presedintelui Republicii
Moldova;

0) asigurd colaborarea Presedintelui Republicii Moldova cu Parlamentul
si Guvernul, cu autoritatile administratiei publice centrale si locale,
cu organizatiile internationale, cu mass-media $i societatea civila,

p) reprezinta interesele Presedintelui Republicii Moldova in fata instantelor
judecatoresti;

q) examineaza petitille persoanelor fizice si juridice si, dupd caz,
le expediaza catre autoritatile competente pentru luarea masurilor ce se impun
si monitorizeaza modul de solutionare a acestora;

r) examineazd si solutioneaza cererile de comunicare a informatiilor
de interes public;

s) organizeaza si desfasoard activitatea de primire in audienta a cetatenilor;
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t) organizeaza vizitele oficiale ale Presedintelui Republicii Moldova
in strdinatate;

u) desfasoara activitati de protocol;

v) administreaza patrimoniul si gestioneaza resursele umane si financiare;

w) efectueaza lucrarile de secretariat si de arhiva;

z) indeplineste si alte atributii pentru asigurarea exercitdrii depline
si operative a prerogativelor constitutionale si legale ale Presedintelui Republicii
Moldova.

Capitolul 3
ORGANIZAREA ACTIVITATII
APARATULUI PRESEDINTELUI REPUBLICII MOLDOVA

Sectiunea |
Structura Aparatului Presedintelui Republicii Moldova

Art. 8. - (1) Sub aspect structural, APRM este constituit din conducerea
APRM, Cabinetul Presedintelui Republicii Moldova, directii generale, directii,
sectil $1 servicil.

(2)-In cadrul APRM activeazd urmdtoarele subdiviziuni structurale
specializate: Serviciul Consiliului National de Securitate si Cabinetul
de heraldica.

Art. 9. - (1) APRM este condus de secretarul general, care este asistat
de un secretar general adjunct.

(2) Secretarul general detine functie de demnitate publica si este numit
si eliberat in/din functie prin decret al Presedintelui Republicii Moldova.
Secretarul general adjunct are statut de functionar public de conducere de nivel
superior si este numit si eliberat in/din functie prin decret al Presedintelui
Republicii Moldova.

(3) Repartizarea atributiilor intre secretarul general si secretarul general
adjunct se stabileste prin ordin al secretarului general.

Art. 10. - Presedintele Republicii Moldova este asistat de personal incadrat
in Cabinetul propriu, angajat in temeiul increderii personale, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

Art. 11. - Subdiviziunile structurale ale APRM activeaza in baza propriilor
regulamente de organizare si functionare, aprobate de cétre secretarul general.

Sectiunea 2
Conducerea Aparatului Presedintelui Republicii Moldova

Art. 12. - Secretarul general al APRM exercitd urmatoarele atributii:
a) conduce, coordoneaza si organizeaza activitatea APRM s1 este
responsabil pentru realizarea atributiilor acestuia;
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b) reprezinti APRM in relatiile cu alte autoritati si institutii publice,
cu persoane fizice si juridice, inclusiv din strainatate;

c¢) reprezinta Presedintele Republicii Moldova si APRM in activitatea
administrativa, in relatiile cu instantele judecatoresti, precum gi acorda
imputerniciri reprezentantului Presedintelui Republicii Moldova
si reprezentantului APRM pentru participarea in procesele aflate pe rolul
instantelor judecatoresti;

d) prezinta Curtii Constitutionale opiniile Presedintelui Republicii Moldova
privind sesizarile depuse la Curtea Constitutionald de subiectii cu drept
de sesizare;

e) elaboreaza si inainteaza Presedintelui Republicii Moldova propuneri
privind structura, personalul-limita si bugetul APRM;

f) are calitatea de executor de buget al APRM, fiind responsabil
de gestionarea activitatii financiar-economice a acestuia,

g) aproba regulamentele de organizare si functionare a subdiviziunilor
structurale, statele de personal, schema de incadrare, organigrama, fisele de post
si semneaza contractele individuale de munca;

h) numeste in functie, modifica, suspendd si inceteazd raporturile
de serviciu/de munca cu functionarii publici si personalul de deservire tehnica,
de specialitate si auxiliar, aplicind, dupa caz, masuri de stimulare sau
de sanctionare disciplinard, in conformitate cu legislatia;

i) emite ordine in problemele ce tin de competenta sa, organizeaza
si coordoneaza activitatea subdiviziunilor APRM, stabilind modul de interactiune
dintre acestea;

j) asigurd conlucrarea eficienta dintre subdiviziunile APRM si Cabinetul
Presedintelui Republicii Moldova;

k) organizeaza si monitorizeazd functionarea sistemului de control intern
managerial in cadrul APRM;

1) asigura conditii optime de munca pentru personalul APRM;

m) asigura respectarea regimului secret;

n) exercitd si alte atributii stabilite prin acte normative, precum §i prin
dispozitiile Presedintelui Republicii Moldova.

Art. 13. - In cazul absentei temporare a secretarului general al APRM,
atributiile acestuia sunt exercitate de secretarul general adjunct. In cazuri
exceptionale, in care ambii sunt absenti, exercitarea atributiilor revine unei alte
persoane, desemnate prin ordin al secretarului general.

Sectiunea 3
Cabinetul Presedintelui Republicii Moldova

Art. 14. - (1) Cabinetul Presedintelui Republicii Moldova (in continuare —
Cabinet) are misiunea de a asigura asistenta organizatoricd si informationala
necesara desfasurarii activitatii Presedintelui Republicii Moldova, in vederea
exercitarii de catre Presedinte a atributiilor ce 11 revin potrivit legislatiel.
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Cabinetul are statut de directie, iar personalul Cabinetului se afld in subordinea
directa aﬂPresedintelui Republicii Moldova.

(2) In activitatea sa, personalul din Cabinet se conduce de Legea
nr. 80/2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul persoanelor cu functii
de demnitate publici, de alte acte normative si de prevederile prezentului
Regulament.

Art. 15. - Activitatea Cabinetului este condusa de catre seful Cabinetului,
care este responsabil de asigurarea organizarii eficiente a activitatii Presedintelui

Republicii Moldova si raporteaza exclusiv in fata Presedintelui Republicii
Moldova.

Art. 16. - (1) Sub aspect structural, Cabinetul este constituit din seful
Cabinetului, consilieri si alt personal, angajat in conformitate cu actele normative
in vigoare.

(2) Personalul din Cabinet este incadrat in temeiul increderii personale
acordate de catre Presedintele Republicii Moldova si isi desfasoard activitatea
in baza contractului individual de munca.

(3) Seful Cabinetului si consilierii Presedintelui Republicii Moldova sunt
numiti si eliberati in/din functie prin decret al Presedintelui Republicii Moldova,
iar celilalt personal — prin ordin al secretarului general, cu acordul Presedintelui
Republicii Moldova.

Art. 17.- (1) In asigurarea activitatii Presedintelui Republicii Moldova
pot fi implicati consilieri speciali, desemnati in conditiile prevazute la art. 18
din prezentul regulament.

(2) De asemenea, la indicatia Presedintelui Republicii  Moldova,
in activitatea Cabinetului pot fi antrenati, in calitate de experti, consultanti
nationali in domenii de specialitate.

Art. 18. - (1) Consilierii speciali sunt desemnati prin decret al Presedintelui
Republicii Moldova, in domenii de activitate relevante pentru exercitarea
atributiilor sale constitutionale.

(2) Consilierii speciali isi desfasoara activitatea cu titlu gratuit, au rol
exclusiv consultativ si nu detin calitatea de personal al Cabinetului Presedintelui
Republicii Moldova.

(3) La solicitarea Presedintelui Republicii Moldova, consilierii speciali
pot fi invitati sa participe la sedinte, reuniuni sau alte activitati oficiale, fara drept
de decizie.

(4) Mandatul consilierului special inceteazd prin decret al Presedintelui
Republicii Moldova.

(5) Aparatul Presedintelui Republicii Moldova asigura evidenta consilierilor
speciali si oferd sprijinul logistic necesar desfasurarii activitatii acestora.
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Art. 19. - Personalul din Cabinet, conform competentelor functionale,
exercitd urmatoarele atributii:

a) acorda consiliere si asistentd de specialitate Presedintelui Republicii
Moldova, in domeniile de activitate specifice;

b) asigura intocmirea agendei de lucru a Presedintelui Republicii Moldova;

c) analizeaza, din punct de vedere al oportunitatii, legile transmise
spre promulgare si prezinta, dupa caz, propuneri motivate privind remiterea
acestora spre reexaminare Parlamentului, cu formularea argumentelor de rigoare;

d) elaboreaza analize, comunicate, discursuri, mesaje si alte materiale
necesare exercitarii atributiilor Presedintelui Republicii Moldova;

¢) acorda asistentd privind conlucrarea Presedintelui Republicii Moldova
cu alte autoritati publice, mass-media si societatea civila;

f) reprezinta Presedintele Republicii Moldova la evenimente publice;

g) indeplineste alte atributii, la indicatia directa a Presedintelui Republicii
Moldova.

Art. 20. - Atributiile specifice ale personalului din Cabinet sunt stabilite
in fisa postului, anexata la contractul individual de munca, incheiat in conditiile
art. 7 al Legii nr. 80/2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publica.

Art. 21. - Statutul personalului din Cabinet este reglementat de Legea
nr. 80/2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul persoanelor cu functii
de demnitate publica

Sectiunea 4
Subdiviziunile structurale ale Aparatului Presedintelui
Republicii Moldova

Art. 22. - Subdiviziunile structurale ale APRM, cu statut de directie
generald, directie, sectie si serviciu, isi desfagoara activitatea in conformitate
cu prezentul Regulament, cu regulamentele interne proprii, precum
si cu dispozitiile Presedintelui Republicii Moldova, ale secretarului general
s1 ale secretarului general adjunct.

Art. 23. - (1) Functionarii publici din cadrul APRM sunt numiti si eliberati
in/din functie prin ordinul secretarului general, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public,
cu exceptiile prevazute de lege.

(2) Personalul de deservire tehnica, de specialitate si auxiliar din cadrul
APRM este numit si eliberat in/din functie prin ordin al secretarului general,
in conformitate cu Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003.

Art. 24. - Sefii  directiilor generale, directiilor, sectiilor si serviciilor
din cadrul APRM exercita urmatoarele atributii:
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a) conduc, coordoneaza si organizeaza activitatea subdiviziunii si poartd
raspundere pentru realizarea functiilor care ii revin acesteia;

b) stabilesc sarcinile si atributiile personalului din subordine si exercita
controlul asupra executarii acestora;

¢) inainteaza secretarului general propuneri privind stimularea personalului
din subordine sau, dupa caz, in limita competentei, propuneri privind aplicarea
sanctiunilor disciplinare;

d) elaboreaza regulamentele de organizare si functionare ale subdiviziunilor,
instructiuni, fise de post, precum si alte acte metodologice necesare realizarii
atributiilor;

e) indeplinesc alte atributii stabilite prin acte interne ale APRM sau/si
prin dispozitiile Presedintelui Republicii Moldova.

Art. 25. - Atributiile  de  serviciu,  sarcinile, imputernicirile  si
responsabilitatile personalului APRM sunt stabilite in fisa postului sau, dupa caz,
in contractul individual de munca.

Art. 26. - Personalul APRM poarta raspundere, in conditiile legii,
pentru pastrarea confidentialititii documentelor si informatiilor aflate in proces
de examinare.

Art. 27. - Personalul APRM este obligat sd respecte regimul juridic

LR

prevazut de actele normative.

Capitolul 4
SERVICIUL CONSILIULUI NATIONAL DE SECURITATE

Art. 28. - (1) Serviciul ~ Consiliului  National de Securitate asigura
indeplinirea de catre Presedintele Republicii Moldova a atributiilor privind
asigurarea securitatii nationale.

(2) Serviciul functioneaza, totodatd, in calitate de secretariat permanent
al Consiliului National de Securitate, avand urmatoarele atributii principale:

a) pregatirea si documentarea sedintelor Consiliului;

b) coordonarea activitatii institutionale legate de Consiliu;

¢) monitorizarea implementarii deciziilor adoptate de Consiliu.

Art. 29. - Seful Serviciului Consiliului National de Securitate este numit
si eliberat in/din functie prin decret al Presedintelui Republicii Moldova.

Art. 30. - Serviciul Consiliului National de Securitate acorda asistentd
organizatorica si informationala consilierului Presedintelui Republicii Moldova
in domeniul apardrii i securitdtii nationale, secretar al Consiliului National
de Securitate, in vederea exercitarii de citre acesta a atributiilor sale.




Art. 31. - Serviciul Consiliului National de Securitate activeazd in baza
regulamentului propriu, aprobat prin ordin al secretarului general al APRM.

Capitolul 5 )
CABINETUL DE HERALDICA

Art. 32. - Cabinetul de heraldica asigurd indeplinirea de catre Presedintele
Republicii Moldova a atributiilor in domeniul heraldic, iar, din punct de vedere
tehnic si logistic, asigura activitatea Comisiei Nationale de Heraldica, instituita
pe langa Presedintele Republicii Moldova.

Art. 33. - In cadrul Cabinetului de heraldici activeaza Heraldistul de Stat
al Republicii Moldova, heraldistul secretar si pictorul heraldist, cu statut
de functionar public, care sunt numiti si eliberati in/din functie
in conformitate cu Legea nr. 86/2011 cu privire la simbolurile publice.

Art. 34. - (1) Heraldistul de Stat al Republicii Moldova:

a) conduce activitatea Cabinetului de heraldica;

b) coordoneaza, din punct de vedere stiintific, activitatea Cabinetului
de heraldica si a Comisiei Nationale de Heraldica;

¢) elaboreaza, in consultare cu conducerea APRM, proiectul ordinii de zi
a sedintelor Comisiei Nationale de Heraldica;

d) analizeaza, impreuna cu organele de resort, proiectele de acte normative
in domeniu si le prezintda Comisiei Nationale de Heraldica spre aprobare.

(2) Heraldistul secretar:

a) gestioneaza, din punct de vedere documentar, activitatea Cabinetului
de heraldica si a Comisiei Nationale de Heraldica;

b) tine lucrarile de secretariat ale Cabinetului de heraldica si ale Comisiei
Nationale de Heraldica;

¢) tine evidenta si asigura pastrarea Armorialului General al Republicii
Moldova;

d) gestioneaza si pastreaza arhiva curentd a Cabinetului de heraldica
si a Comisiei Nationale de Heraldica;

e) administreaza colectia de obiecte-etalon, colectiile de obiecte cu valoare
istorica, depuse la Comisia Nationala de Heraldica, si biblioteca Comisiei.

(3) Pictorul heraldist asigura, din punct de vedere grafic, activitatea
Cabinetului de heraldica si a Comisiei Nationale de Heraldica.

Art. 35. - Cabinetul de heraldica activeaza in baza regulamentului propriu,
aprobat prin ordin al secretarului general al APRM.
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Capitolul 6
CORESPONDENTA SI LUCRARILE DE SECRETARIAT

Art. 36. - (1) Corespondenta emisa in numele APRM este semnata de catre
secretarul general sau, dupd caz, de catre secretarul general adjunct, conform
atributiilor desemnate prin ordinul secretarului general.

(2) Pentru corespondenta in numele anumitor subdiviziuni structurale
ale APRM si corespondenta referitoare la examinarea petitiilor, prin ordinul
secretarului general, poate fi stabilita o alta modalitate de semnare.

Art. 37. - Lucrarile de secretariat in cadrul APRM se desfasoara
in conformitate cu reglementirile aprobate potrivit legislatiei privind tinerea
lucrarilor de secretariat.




[lepeBon

MNPE3UJIEHT PECIHYBJIHUKH MOJIAOBA

Y K A 3

00 yTBepxaeHuH Pernamenra Anmnapara
[Ipe3unenTa Pecnybmku Monaosa

Ha ocnoBanum yactu (1) craten 94 Koncturyuuu Pecnybiauku Mosgosa
[Ipe3uaenT Pecrybnrku MongoBa noCcTaHOBI A€ T:

Cr. 1. - VrBepauts Persament Anmapara [Ipesuaenta PecnyOnnku
MoJ10Ba COrjacHO MPHIIOKEHHIO.

Cr. 2. - IlpusHars yrparuBiiuMm cwiy Yka3 [Ipesuienra Pecrnybinku
Mosgosa Ne 1090-VIII or 4 despans 2019 roga o6 yTBepkaeHun Persamenra

Anmnapara [Ipe3uenta Pecrydnnku Mosgosa.

Ct. 3. - Hacrosammii yka3 BCTyMaeT B CHJIy C JaTbhl OIyOJIHMKOBaHHs
B OduimansHoM MoHuTOpe Pecriybnuku Mosiiosa.

1 MOJIZIOBA

Kumunay, 21 oktadps 2025 r.
Ne 411-X.




\ [Ipunosicenue
A Vikasy [Ipesuoenma Pecnybauku Monoosa
| Ne4l1-X om 21 okmabps 2025 z00a

st

PE[JIAMEHT
ATITIAPATA TIPE3UJIEHTA PECITY BJIMKI MOJIZIOBA

[maBa 1

OBILLUE I[TOJIOXEHHWA

Ct. 1. - Pernamedst 006 opraHuzanMd M (YHKIHOHMPOBaHMHM Ammapara
[Ipesuenta Pecnybmmku Mongosa (B nanbHeiimem — Pernament) onpenenser
MHCCHIO, TIOJIHOMOYHMS M TIIOPAJIOK OpPraHM3allMM JEATEIbHOCTH ATmapara
[Tpe3upenra Pecnybimku Mosjgosa.

Cr.2.-B cBoeii ngestenbHocTH Ammapar [lpesunenta PecnyOmmku
Monposa (B nganmpHeiimem — AIIPM) pyxoBoxctByercs KoncTutynuen
PecnyGiukr  MongoBa, JpyrMMHM — HOPMAarTMBHBIMM  aKTaMH,  YKa3aMH
[IpesuaenTta Pecriyonukun Momnnosa, a Takke OpIOHaHCaMH, MOCTaHOBICHHAMH
M pacnopsbkeHusiMH [IpaBHUTeNbCTBA B COOTBETCTBMM ¢  TpeOOBaHHMAMH
HacTosiuiero Pernamenra.

Cr. 3.-(1) AIIPM sBisiercsi IOPHIMYECKUM JIMLIOM ITyOIMYHOIO IpaBa,
MMEIOIIMM TiedaTh ¢ M300paxkennem locynapcTBeHHoro repba PecmyOinku
MosiioBa M CBOMM HAa3BaHMEM, pacllONaralolMM Ka3HAYEHCKMMM CUeTaMH
M 00NaJaoImMM  JpyruMH  arpuOyTaMH, NPUCYILMMH TOCYAapCTBEHHBIM
opraHam, B COOTBETCTBHH C 3aKOHO/IaTEIbCTBOM.

(2) dearensnocts AIIPM ¢dunancupyercs U3 rocylapcTBEHHOIO OFO/KETa.

(3) Ycnosuss omnarel  Tpyaa nepconana AIIPM  ycraHaBiauBaioTCs
B COOTBETCTBHH C 3aKOHOJATEIILCTBOM O 3apabOTHOHM IUiaTe B OHOUKETHOM
CEeKTOpE.

Cr. 4. - AIIPM naxoauTcst B MyHUIIMIUH KHIIKUHIY.

Cr. 5.-(1) Crpykrypa u npeienbHas wmratHas uuciaeHHOCcTh AIIPM
yrBepxaaoTcs [Ipesnaentom PecryOnnku Monjiosa.

(2) lllTaTHOEe pacnucaHWe, cXema 3aHATOCTH M opraHurpamma AlIPM
yTBEPIK/IAKOTCA T'eHepaibHbIM cekpeTapeM AITPM.
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[naBsa 2

MUCCHA U TTOJIHOMOYHU S
AIIITAPATA TIPE3UJIEHTA PECITYBJIMKH MOJIZJOBA

Cr. 6. - AIIPM  spasercs  nyOMM4YHBIM ~ OPraHOM,  OTBETCTBEHHBIM
3a obecrieueHHE YCIOBHMiM, HEOOXOAMMBIX JUIS MCIOJHeHHs IIpesupeHToM
Pecniybniukn  MonjgoBa npeporatuB, HpeaycMOTPeHHbIX  KOHCTHTyLHME
M JIpyTHMH HOPMAaTHBHBIMH aKTaMH.

Cr. 7. - JIna BeimonHenus cBoei muccun AIIPM o6Gnanaer CIEIYIONIUMHU
MIOJTHOMOYHUSIMHU

a) NpENOCTaBIsET OPraHU3aLMOHHYIO, OPUANYECKYIO, HHOPMALHOHHYIO
M TEXHMYCCKYI0 IIOMOIIb B OCYILECTBICHHMHM JesTeNbHOCTH [Ipe3ujenTa
Pecnybnuku Momngosa;

b) obecneunBaer koHcynsrupoBanue [Ipesumenta Pecriybnmkum Mosmosa
M pa3padaThiBa€T aHAIUTHYECKHE, 0000LIAIOMINE U CTPATErHYECKUE JOKYMEHTDI
10 OCHOBHBIM HaIpPaBICHUSM PA3BHUTHS CTPAHBI;

C) obecrieynBaeT BbINOJHEHHE moOMHOMO4MIT [lpesuaenta PecnyGmuku
MonzoBa B 00;1acTH BHEIIHEH TTOJMTHKH;

d) obecrieunBaer peanmuszanmioo nonHomounit I[lpesuaenta PecnyGmuku
MongoBa B kayecTBe BepxOBHOIO INTaBHOKOMAaHIyHOIMEro BoopykeHHBIMH
CWiIaMH W npeacenarens HauuonansHOro cosera GeszomacHocTH B o6GiacTu
000pPOHBI U HAIIMOHAJIBHOM 0€3011aCHOCTH;

e) obecrieynuBaeT oneparMBHOE M MOJHOE MH(opmuposanue IIpesnaeHra
Pecriybnikn MosioBa 0 JOKyMEHTaX, aJpecOBaHHBIX eMy, H (GOpMyimpyer
COOTBETCTBYIOILHUE NPEIJIOKEHUS 110 UX PACCMOTPEHHIO M PELICHUIO;

f) oGecnieunBaer paccMoTpenme 3akoHOB, mpexcTaBreHHBIX [IpesneHTy
Pecnybnuku Monaosa [uist IpoMy/Ibraiuu;

g) pa3padarhIBacT, COIIACOBBIBACT, JOpPA0ATHIBAET M  NPEACTABISACT
Ha IOAIHMCH NMPOCKThI yKa30B lIpesnaenra Pecnydmmkun Mosnjiosa;

h) paspabarbiBacT HPOEKTHI 3aKOHOB, KOTOpble OYIYT NpPEACTABICHBI
B MOPsA/IKE 3aKOHOAaTeIbHOM nHMLMaTuBel [Ipe3nnenra Pecrybimmku Mosjosa;

i) npeacrasiusier  [Ipesuaenty Pecny6mmkn  Moogosa [IPEUIOKEHU S
O TIPUCBOCHHH TOCYJApCTBEHHBIX Harpaj Ha OCHOBAHMM XOJATaiCTB
YIIOJIHOMOYEHHBIX YUPEKACHHIA;

j) obecneunBaer wucrnonHenne [Ipesumentom PecryGmmkn  Mongoa
TNOIHOMOYHH, CBSI3aHHBIX C PEIIEHHEM BOIPOCOB TIPaXKIaHCTBA PecryGmuku
MonoBa, mnpenocTaBieHHEM TOMMTHYECKOTO YOEKMIIA W yTBEPIKICHHEM
MHAMBUYAJIbHBIX TOMWJIOBaHMA Ha OCHOBaHHH pELICHWH NPOMHIBHBIX
KOMUCCHH;

k) obecrieunBaeT Npo3payHOCTH B IpOLECCE Pa3pabOTKH M NPUHSTHS
pELICHUH;

1) paspaGareiBacT u/MaM  10paGaTBIBACT BBICTYIUICHHS M obparieHus
IIpesunenTa Pecriy6immku MomnoBa;



m) obecnieunBaeTr onyOiuMkoBaHue yka3oB [Ipesmaentra PecnyOmuku
MosngoBa B Oduumansnom monutope PecnyOnuku MosijioBa B COOTBETCTBHH
C 3aKOHOM;

n) OCYILECTBISAET KOHTPOJIb 33 BBIIIOJIHEHUEM pacnopsukeHuid [Ipesuaenta
Pecnybnuku Monjosa;

0) obecrieunBaer B3aumopeicteue lIpesupenta Pecnybnumku Mosjosa
B orHomeHusx ¢ [lapmamenrom wu IIpaBUTENBCTBOM, LEHTPAIBHBIMU U
MECTHBIMH  OpraHamMM  NnyOJMYHOTO  yIpaBICHUS,  MEXKIAYHApPOIHBIMH
OpraHM3alMsMH, CpPEACTBAMM MAaccoBOi MH(pOpMAUMK M  TIPaKIAHCKUM
00I11IECTBOM;

p) npeacrapinser  uHTEpechl  [Ipesupenra  PecnyOnukum  Monjgoa
B Cy/1eOHbIX MHCTAHLMSAX;

q) paccmaTtpuBaeT oOpamieHHss (U3MYECKHUX U KOPUAMYECKHX JIML U, MPH
HEOOXOMMOCTH, TIIepeJaeT HX KOMIIETEHTHbIM OpraHam JUis TpPHHSATHS
COOTBETCTBYIOLIMX MEP U KOHTPOJIUPYET UX PACCMOTPEHHUE;

I') paccMaTpHBaeT W NPHHUMACT PELICHHS 1O 3asBICHHUAM O TPENAOCTABICHHH
00LIECTBEHHO 3HAYUMOM HH(MOPMALIHH;

S) OpraHM3yeT M IPOBOAUT paboTy 110 IPUEMY I'PaX<JaH Ha ayJUCHIIHH;

t) opranusyetr odpuumanbHbie BU3UTH [Ipesuaenrta Pecnybonuku Mongosa
3a pyoex;

U) MPOBOJIUT MPOTOKOJIBHBIC MEPOTIPUATHSA;

V) YIpaBJISIET UMYILECTBOM, YEJIOBEYECKMMHU M (PMHAHCOBBIMU PECYPCaMHU;

W) BEJET JEJIONPOU3BOACTBO U APXUB,;

Z) BBITMIOJIHACT  JPYrHe  TMOJHOMOYMS  JIsi  OOecreueHHsi  IOJIHOTO
M OIEPAaTHBHOIO OCYIIECTBICHUS KOHCTHTYLMOHHBIX M 3aKOHHBIX IPEpOraTuB
[Ipesunenra Pecnybnuku Mososa.

['maBa 3

OPTAHM3ALINA IEATEJIBHOCTHU
AIIITAPATA TITPE3UIEHTA PECITYBJIMKHW MOJIZIOBA

Paznen 1
Crpykrypa Annapara [Ipesunenra Pecnybiuku MongoBa

Cr. 8.-(1) B crpykrypy AIIPM Bxomsar pykoBouctBo AIIPM, KaGuuer
[Ipesupenta PecnyOnukun MonjoBa, IIaBHbIC YIIPABJICHHUsA, YIIpaBJICHHS,
OTJIEJIBI U CITY>KOBI.

(2) B cocraBe AIIPM jaeiicTByIOT cleaylOUe CreUHaIn3upOBaHHbIC
CTpyKTypHbI€ nojapasjenenus: Ciyxxba HaumoHansHOro coera 6€30MacHOCTH
u KabuHer repajibiuku.

Cr. 9.- (1) AIIPM Bo3maBisieT TIeHEpaJlbHbIH  CEKpeTapb, KOTOPOMY
TIOMOTAET 3aMECTUTENb I'EHEPAIILHOIO CEKpETaps.
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(2) I'enepanpHbIil cekpeTaph 3aHUMAET OTBETCTBEHHYIO TOCYAaPCTBEHHYIO
JO/DKHOCTH M HA3HAYaeTCsl Ha JOJDKHOCTh M OCBOOOXKIAETCS OT JODKHOCTH
ykasom Ilpesuaenta Pecnybnuku MongoBa. 3amecTuTens reHepaabHOIO
CeKperapss HMEET CTaryC TIOCYJAapCTBEHHOTO CJIYXKaIllero BBICIIETO 3BEHA
M Ha3HAa4yaeTcs Ha JOJDKHOCTh M OCBOOOXKIAETCSs OT JO/DKHOCTH YKa3oM
ITpesunenta Pecniybimku Monjoga.

(3) Pacnpenenenne 00sA3aHHOCTEH MEXAY TE€HEPAJIbHBIM CEKpETapeM
M 3aMECTHTEJIEM TE€HEPAJIbHOIO CEKperapsi YCTAHABJIMBACTCA IPHUKA30M
reHEepaJbHOIO CeKpeTaps.

Cr. 10. - Ilpe3ugenty PecnyOmuku  MosjioBa  0OKasblBalOT  IIOMOIIb
corpyaHuku ero KaOuHera, 3a4MCIICHHbIE Ha OCHOBaHMM JIMYHOTO JOBEPHS
B COOTBETCTBHH C J€HCTBYIOIIHUM 3aKOHOAATEIBCTBOM.

Cr. 11. - CrpyxktypHble noapaszueneHus AIIPM npeiicTBYrOT Ha OCHOBaHMH
COOCTBEHHBIX  NOJNOXEHHH 00 opraHu3auud ¥ (YHKIMOHHPOBAHMH,
YTBEPIKICHHBIX F€HEPAJIbHBIM CEKPETapEM.

Pasnen 2
PyxoBojctBo Anmnapara [Ipesuaenra Pecriybnuku Momnosa

Cr. 12. - TenepanpHblii  cekperapb AIIPM  BBINOJNHAET — CIEAYIOLINE
00513aHHOCTH:

a) pyKOBOAMT, KOOPAMHUPYET U OpraHusyer jaesreasHocts AITPM
M OTBEYAET 3a peaJM3al|Io €ro MOJIHOMOYHI;

b) npeacrasnser AIIPM B OTHOWEHHWSX C JAPYrUMH  IYOIHYHBIMH
OpraHaMu M Y4YpPEKICHHAMH, C PU3NUECKUMH ¥ IOPHIHYCCKUMH JIMLAMH, B TOM
4uClIe U3-3a pydexa;

¢) npexacrasiser [lpesnnenta Pecniybinkun Mongosa u AIIPM B agMmuHuu-
CTPAaTUBHOM JEATECIIBHOCTH, B OTHOIIGHHUAX C CYAeOHBIMM HMHCTaHIUAMH,
a TaKKXe HAAeseT IMOJIHOMOYMAMM mpenactaBuTens [Ipesuuenra Pecrnybimxu
1 npeacrasutens AIIPM nius ydactus B cyneOHBIX npoueccax, HaXOQAIHUXCs
B IIPOMU3BO/ICTBE CYyACOHBIX HHCTAHIIMIH,

d) npeacrabiser  KoHCTHTyuuoHHOMY cyay MHenus IlpesujeHta
Pecnybnuku Monjosa 06 oOpaleHHsX, MOJaHHBIX B KOHCTHTYILHMOHHBIH Cys
CyObeKTaMH, HMCIOIMMH IPABO Ha 0OpaIICHHS;

€) paspabarpiBacT M mnpexactasisier [Ipesunenty Pecny6nuku Mosnosa
NPEUIOKECHHSI 110 CTPYKTYpPE, MPEAC/IbHON IUTATHOH YHCICHHOCTH M OHOIKETY
AIIPM;

f) B kauectBe Gromxernoro ucnomuurens AIIPM HeceT OTBETCTBEHHOCTS
3a yNpaBjICHHE €ro0 (PUHAHCOBO-3KOHOMHYECKOH JIEITEIbHOCTBIO;

g) YTBEPKIAET MONOXKEHU 00 opraHuzaumu W (QyHKIMOHHPOBAHUH
CTPYKTYPHBIX IOApA3/EJICHUH, IUTAaTHbIE pACHHMCAHHSA, CXEMY 3aHATOCTH,
OpPraHUIpaMMy, JOJDKHOCTHBIE MHCTPYKUMH M IIOAIMCHIBACT WH/MBMIyaJIbHbIE
TPYJOBBIE IOTOBOPHI;




h) HasnayaeT Ha JOJDKHOCTb, BHOCHT HM3MCHEHHS, NPHOCTAHABIMBACT
M TpPEKpam@aeT ClyKeOHbIE/TPYJOBbIE OTHOIIEHHS C TOCYAapCTBEHHBIMH
CIIy’)KalllMMH, TEXHHYECKHM, CIECLHAIU3UPOBAHHBIM U  BCIIOMOIaTeJIbHbIM
MIEPCOHAJIOM, TPUMEHSAET, 110 HEOOXOAMMOCTH, MEpPbI IOOLIPCHUS HIIHU
JUCLHMIUIMHAPHBIE CAHKLIUU B COOTBETCTBHHM C 3aKOHOIATEILCTBOM;

1) M31aeT NpHUKa3bl IO BOIPOCAM, OTHOCSIIMMCA K €ro KOMIIETECHIHAM,
OpraHu3yeT W  KOOPAMHHUPYET JEATEJBHOCTh mnoapasuaenenuin  AITPM,
YCTaHABJIMBAET NOPAJOK B3aUMOJICHCTBUS MEXIY HUMM;

J) obecneunBaeT 3G dexTUBHOE B3aMMOJECHCTBHE MEXKLY MOAPa3AeICHUAMH
AITPM n Kabunerom I1pe3nnenra Pecnyomuku Mosniosa;

k) opranusyer M npOBOAMT MOHHTOPHHI (BYHKLUHMOHHPOBAHHS CHCTEMBI
BHYTPEHHETO YIIPaBJIEHYECKOIr0 KOHTPOJIsSl B cocTaBe AITPM;

1) obecneunsaer 1 nepconana AIIPM HOpMalibHBIE YCIIOBHS TPYAA;

m) obecrieynBaeT COONIOACHHE PEKIMA CEKPETHOCTH;

n) UCTIOJHSET Jpyrue O0OS3aHHOCTH, YCTAHOBJEHHBIE HOPMATHBHBIMH
aKTaMH, a Takxe pacrnopsukeHusaMu [pesunenra Pecnybmku Mogjosa.

Cr. 13. - IIpu BpeMEHHOM OTCYTCTBHM IeHepaibHOro cekperaps AIIPM
€ro  O0s3aHHOCTH  MCIOJHSET 3aMECTHTENb T€HEPAJIbHOIO  CeKpeTapsi.
B MCKIIOYMTENBHBIX Cly4asiX, [PH OTCYTCTBHH OOOMX - HCIIOJHEHHE
O0sI3aHHOCTEH  BO3NAraeTCs Ha HWHOE JIMLO, HA3HAYEHHOE IPHKA30M
I'€HEPAJIbHOIO CeKpeTapsl.

Pasnen 3
Kabuner I1pe3unenra Pecriyonuku Momngosa

Cr. 14. - (1) 3anaueit Kabunera Ilpesumenta PecnyGmuku Mongosa
(B manmpHeiimem — Kabuuer) siBiasercs obecredyeHHe OpraHM3aLHOHHOM
M HHQOPMALMOHHON  IOJJEPKKH, HEOOXOAMMOH Ui  OCYIIECTBICHHUS
AesrenbHOCTH [lpesugenta Pecnybiauku MongoBa ¢ LENBIO  BBIIOJHEHHUS
HPGSHJICHTOM BO3JIOKCHHBIX I10OJIHOMOYHH B COOTBETCTBHH C 3aKOHOAATEIILCTBOM.
Kabuner umeer craryc ynpapjieHus, a €ro IepCOHaJ HAXODUTCA B IPSMOM
noauuHenuu Ipesunenrta Pecnybimku Mongosa.

(2) B cBoeit nearensrocTH nepconan KaGunera pykoBOJACTBYETCS 3aKOHOM
Ne 80/2010 o  craryce nmepconana kaGuHeTa  JIMI,  3aHMMAFOIINX
rOCy/lapCTBCHHbIC IO/DKHOCTH, JAPYTMMH HOPMATHBHBIMH AKTaMH M IIOJIOXKE-
HUSIMH HacTosLiero Permamenra.

Cr. 15. - esrenbHocts Kabunera Bosmiasnser pykoBoautens Kabunera,
KOTOPBIH OTBe4aeT 3a obecrieueHne 3QPEKTUBHON OPraHH3AIMH JESITETbHOCTH
[Ipesnpenta Pecnybnukn MonjgoBa ¥ NOGYMHSETCS  MCKIIOUMTEIBHO
[Ipesunenty Pecniybnuku Mosnzosa.

Ct. 16. - (1) B crpykrypy KaGunera BxoasT miaBa KaGuueTa, COBETHHKH
M JIpyrod MEpCOHaJl, 3aYHCIEHHBIH B COOTBEICTBMM C JEHCTBYIOLIMMH
HOPMAaTHBHBIMU aKTaMH.
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(2) llepconan Kabunera Ha3HauaeTcss HA OCHOBE JIMYHOIO JIOBEpHs,
okasaHHoro IIpesupentom PecnyOmukyn MonjgoBa, M OCYIIECTBISET CBOIO
ACATEIILHOCTh HA OCHOBAaHMM HWH/MBH/1yaJIbHOTO TPYIOBOTO JIOTOBOPA.

(3) PykoBomurens KabGunera wu cosernuku [lpesugenta Pecry6nmku
MosioBa HasHaYalTCsA Ha JOKHOCTh M OCBOOOXKIAIOTCA OT JIOJDKHOCTH YKa30M
[Ipesnnenta PecniyGnuku MonjoBa, a ocTajbHBIE COTPYAHHMKM — HPHKA30M
I'EHEPAJIBHOIO CeKperaps 1o comiacoBaHui ¢ Ilpesuapentom PecnyOnuku
Monpaoga.

Cr. 17.-(1) B obecneuennn pesrensHoctu Ilpesupenta Pecny6mmku
MonjgoBa Moryr y4acTBOBaTh CHEHHAIbHBIE COBETHHUKH, HAa3HAYECHHbBIE
B COOTBETCTBHH CO CTaTheil 18 HacTosIero pernamenTa.

(2) Taxxke, mno ykazauuio [Ipesugenta Pecnybauku  Momnosa,
B aesartenbHocTH KabOuHera MOryT ydacTBOBaTh B KayeCTBE HIKCIEPTOB
HallHOHAJIbHbIE KOHCYJIBTAHTBI B KOHKPETHBIX 00J1aCTAX.

Cr. 18. - (1) CneunanbHble COBETHHKH HA3HAYAKOTCS YKA30M [Tpe3unenra
PecniyOnmukn MonoBa B COOTBETCTBYIOIIEH 00JaCTH  JEATEIBHOCTH  JUIS
UCIIOJHEHHS CBOMX KOHCYJIBTAIIMOHHBIX 00S13aHHOCTEH.

(2) CneunaneHble COBETHHKH OCYIIECTBISIOT CBOK JIESTEILHOCTh Ha
0€3BO3ME3/IHOHl  OCHOBE, BBINOJNHSAIOT HCKJIKYUTEIBHO KOHCY/IBTATHBHBIE
byHKuMM M He sBIAOTCS nepcoHasom Kabumera Ilpesuaenta Pecrny6muku
Mouoga.

(3) Ilo yxkasanmro [lpesunenra Pecnybnuku MosjoBa crienuaibHbIe
COBETHHKH MOTYT OBITh NpPHIVIAIIEHBI U1 YYacTHs B 3acelaHMAX, COOpaHHsIX
WJIM IPYTUX O(QHUIHMAILHBIX MEPONIPUATHAX O€3 paBa MPUHSATHS PELICHHIA.

(4) TlomHOMOYHMSA CIIENMANBHOIO COBETHHKA IIPEKPAILAIOTCS 110 yKa3sy
IIpe3upenrta Pecniybmmku Mosijiosa.

(5) Anmapar Ilpesunenrta PecnyGimku MongoBa obecneynBacT yuer
CIICLHAJIbHBIX COBCTHHKOB M OKa3bIBa€T MM HEOOXOIHUMYIO JIOIMCTHYECKYIO
HOJUICPIKKY JUISl OCYILLIECTBICHHS UX JEATEIBHOCTH.

Cr. 19. - [lepconan KabuHeTa B COOTBETCTBMH CO CBOMMH (PYHKIIMOHAIIb-
HBIMH KOMITETEHLUSMH BBIIIOJIHACT CIEAYIOIINE 00A3aHHOCTH:

a) NPEJOCTaB/IAET KOHCYIBTAlMH M  CHELHMAIM3UPOBAHHYIO  IIOMOILILb
lIpesnnenty Pecriybnuku MosioBa B KOHKPETHBIX 001aCTAX ACSTETBHOCTH,

b) obecnieunBaer cocraBaeHne pabouedl ToBecTKM aHA IIpesumenta
Pecniybnuku Monnosa;

C) QHAJIU3UPYET C TOYKH 3PEHHUs LEIeCOOO0PA3HOCTH 3aKOHbI, NEepeIaHHbIC
JUIA TIPOMYJIBTalliH, W MPEACTAaBISAET, MO HEOOXOAMMOCTH, MOTMBUPOBAHHBIC
NPCIUIOKEHHMS 110 UX BO3BPAILCHUIO HA MOBTOPHOE paccMoTrperue B [lapmament
C M3JIOKEHMEM COOTBETCTBYIOLIMX aPI'yMEHTOB;

d) moarorasiMBaeT aHaIM3bl, PEITH3bl, BHICTYIUICHHUS, OOPAICHHS H APyTHe
MarcpHalibl, HEOOXOAMMBIC [UIA BBIIOJHCHHSA IIOJJHOMOYHIA IIpesnaenra
Pecnybnuku Momnnosa;
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€) cnocobcTByer B3aumoseicTBuio [Ipesuaenta Pecnybnuku Mongosa
C JpyruMu IyONMYHBIMH OpraHaMH, CpPEICTBAMH MacCOBOM HH(pOpPMaLMu
Y TPakAaHCKUM OOIIECTBOM;

f) npencrasnser Ilpesupenta PecmyGnuku MonjgoBa Ha myGIHUHBIX
MEPONPHUATHSX;

g) BBINOJIHAET JIpyrue 00A3aHHOCTH [0 NPsIMOMY yKa3zauuio IIpesuaeHra
Pecny6iuku Mongoga.

Cr. 20. - KonkperHble 00s3aHHOCTH TepcoHana KaOunera omnpeseseHbl
B JIOJUKHOCTHOH WHCTPYKUHH, NPHIOKEHHOH K HHIMBHIYaIbHOMY TPYIOBOMY
J0TOBOPY, 3aKIOYEHHOMY B COOTBETCTBHM CO cTarbei 7 3akona Ne 80/2010
0 cTaryce MepcoHajla KaOWHETa JIMI, MCIHOJHSIOIUX OTBETCTBEHHbBIE
rOCy/1apCTBEHHBIE JOJIKHOCTH.

Cr.21. - Craryc nepconana KabGunera peryaupyercss NONOKeHHUIMH
3akona Ne 80/2010 o craryce nepcoHana kaOMHETa JIMI, HCHOTHSFOLIMX
OTBETCTBEHHBIE IOCY1apCTBEHHBIC JOJDKHOCTH.

Paznen 4
CrpykrypHble noapasznenesus Anmnapara [Ipesunenra
Pecniyonuku Mosnjiosa

Cr. 22. - CrpyktypHele noapasaenenusi AIIPM co craTycoM IIaBHOTO
YIpaBJICHHS, YNPABJICHHUSA, OTHAECIBI U CIOYXKObl OCYIIECTBIAIOT JEATENBHOCTD
B COOTBETCTBHH C HACTOAIIMM PernamMeHTOM, COOCTBEHHBIMH BHYTPEHHHMH
periamMeHTaMH, pacnopsbkeHusMu  [Ipesunenra  PecnyOimku  Monzosa,
TCHEPAJIbHOTO CEKPETapsi U 3aMECTUTENS TeHEPAJIbHOIO CEKpeTapsl.

Cr. 23. - (1) I'ocynapctBennbie  ciayxamme AITPM  HasHawarorcs Ha
JIOJDKHOCTh M OCBOOOXKAAIOTCS OT JIOJDKHOCTH IPHKA30M T'€HEPaIbHOTO
CeKperaps B  COOTBETCTBMM C  IOJIOKeHMsIMH  3akoHa  Ne 158/2008
O TOCYAAapCTBEHHOM CiIy)0e M cTaryce TroCyJapCTBEHHOIO —CIIy’Kallero,
33 UCKJIOYEHHUEM CIIy4YaeB, MPEAYCMOTPEHHBIX 3aKOHOM.

(2) Texnuueckui, crielMaIM3UPOBAHHBI W BCIIOMOTATENbHbIA HEPCOHA
AIIPM Ha3HayaeTcst Ha I0JUKHOCTh M OCBOOOKIACTCS OT J0JKHOCTH MPUKA30M
T€HEPATbHOIO CEKpeTapss B COOTBETCTBUH C TpymoBbIM KomekcoM PecryGinku
MouioBa Ne154/2003.

Cr. 24. - HauanbHUKH  DJIaBHBIX  YIPABJICHHWH, YIPaBICHHil, OT/IEJIOB
 city:x0 AITPM BbInosHsAIOT crieayromue GyHKIHU:

a) PYKOBO/IAT, KOOPAMHUPYIOT M OPraHH3YIOT AEATENBHOCTD T10/[pa3ICICHHS
H OTBEYAIOT 3a BBINOJIHEHHE BO3JIOXKEHHBIX HAa HUX 00S3aHHOCTEI;

b) onpenensror 3agauM M 00A3aHHOCTH  MOAYHHEHHOIO nepcoHasia
M OCYIIECTBIIAIOT KOHTPOJIb 32 UX BBINIOJIHEHUEM;

C) MPEACTaBIAIOT I'eHEPaIbHOMY CEKPETapIO MPEUIOKEHHS O MOOLIPEHHUH
NIOAYMHEHHOIO NE€PCOHAJIa WIIH, 110 HEOOXOAMMOCTH, B Npejie/iaX KOMIIETEHLHIA,
NPEJUIOKEHUS O TPUMEHEHUH JMCLIUIITIMHAPHBIX CAHKLIMIHA;




d) paspabarbiBaroT nosiokeHus 00 opraHu3alUMM M (YHKIIHOHHPOBAHHUH
NoJpa3/e/ICcHNui, WHCTPYKLHMHU, JODKHOCTHBIE HMHCTPYKLHH, a TaKXKe JApyrue
METOIHYECKHE JIOKYMEHTbI, HEOOXOAMMBIE JUIsl BBITIOJIHEHUS 00s13aTEbCTB;

€) BBINOJHAKT Jpyrue (yHKUMH, NPEIyCMOTPEHHbIE BHYTPEHHHUMH
nokymenraMd AIIPM w/umun pacnopsbkenussMu  [Ipesunenra  PecryOnuku
Mouosa.

Cr. 25. - CnykeOHble 00S3aHHOCTH, 3a/1a4d, MOJHOMOYHS H OTBETCTBEHHOCTb
nepconasia AIIPM ycraHaBIMBAalOTCS JODKHOCTHOW MHCTPYKLHMEH HIIH,
IPH HEOOXOAMMOCTH, HHAMBHAYAJIbHBIM TPYAOBBIM JOTOBOPOM.

Cr. 26. - [Iepconan AIIPM HeceT OTBETCTBEHHOCTBH I10 3aKOHY 3a COXpa-
HEHHE KOH(UICHIIMAIBLHOCTH PaCCMAaTPHBAEMBIX JIOKYMEHTOB U HH(POPMAIHH.

Cr. 27. - Corpynauku  AIIPM o00s3aHbl coOmrogaTh IPaBOBOHM PEXHUM
KOH(IMKTa HHTEPECOB, HECOBMECTHMOCTH, OIPaHHYEHHH H  IIOJAPKOB,
[IPEYCMOTPEHHBIH HOPMATHUBHBIMH aKTaMH.

I'naBa 4
CJIYXBA HALITMOHAJIBHOI'O COBETA BE30ITACHOCTH

Cr. 28. - (1) Cnyx0a HaunonansHoro coera 6e3omacHocTd odecneunBaeT
BeinonHeHue [lpesunentom Pecniybnmku MosjgoBa nosHoMouHii 1o obecriede-
HHUIO HallHOHAJIBHOM 0e3011aCHOCTH.

(2) Ciryx0a Taxxke GyHKIIMOHUPYET B Ka4E€CTBE IIOCTOSIHHOIO CeKpeTapuara
HamnonanesHOro coBeTa 0€30MacCHOCTH M BBIMOJIHACT CACAYIOIIHE OCHOBHBIE
IIOJIHOMOYUSI:

a) MOJIrOTOBKA M JIOKyMEHTHpOoBaHUe 3acenanuit Cosera;

b) koopaHHALMA HHCTUTYIIMOHAIBHOM JEITENBHOCTH, CBA3aHHOU ¢ CoBETOM;

C) MOHMTOPHHI' BHEAPEHUS pelieHUH, NpUHATBIX CoBETOM.

Cr. 29. - Hayanenuk  Cnyx0Obl Beicmero  coBera  6e30macHOCTH
Ha3HA4YaeTCsd Ha JODKHOCTH M OCBOOOXKIAETCS OT JIOJDKHOCTH YKa30M
[Ipe3unenta Pecnybnuku Momnnosa.

Cr. 30. - Cnyxx6a HanmonansHoro cosera 0€301acHOCTH  OKa3bIBaeT
OpPraHM3alMOHHYI0 W HH(POPMALMOHHYK TIOMOIIbL COBETHHUKY IIpe3uiaeHra
Pecny6nuxm MosngoBa o BonpocaMm o00pOHBI M HALIMOHAJILHOH 0€30MacHOCTH,
cekperapio HaumoHanpHOrOo coBeTra 0€30MaCHOCTH C 1IEJIbK BBIMOJHEHHUS
UM CBOMX ITOJIHOMOYHH.

Cr. 31. - Cnyx6a HaunonanbHOro coBeta 0€3011aCHOCTH PYKOBOJCTBYETCS

COOCTBEHHBIM PEIVIAMEHTOM, YTBEP)KICHHBIM YKa30M I'€HEpaJIbHOTO CeKpeTaps
ATTPM.
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['naBsa 5
KABUHET I'EPAJIB/IMKHA

Cr. 32. - Kabuner repanbauku obecriednsaeT BbinojHenne [IpesuaeHTom
Pecny6nuku MosigoBa IOJHOMOUYMH B 00JACTH IepajbJHKH H OCYMICCTBIISACT
TEXHHYECKOE M JIOTHCTHUECKOE ObOecrieueHue JesTesbHOCTH HaluoHaibHO#
KOMHCCHH 110 repanbauke npu [Ipesnnente Pecriybmku Moiiosa.

Crt. 33. - B cocraBe KabuHera repajbAuKH OCYLUECTBIISAIOT ACATCIBHOCTh
TocynapcTBeHHblil repanbaucT Pecryonukun Mososa, CEKpeTapb-repaibIucT
H XYAOKHHK-TEPAJIBANUCT CO CTaTyCOM TOCYAapCTBEHHOIO CIIYKallCro, KOTOphIC
HA3HAYAIOTCS HA JOJDKHOCTh M OCBOOOKIAKOTCA OT JO0JDKHOCTH B COOTBETCTBHH
¢ 3akonoM Ne 86/2011 o myOIM4YHBIX CHMBOJIAX.

Cr. 34. - (1) F'ocynapctBenHslii repanbauct Pecryomakn Moijiosa:

a) pYKOBOJMT JA€ATeTbHOCTLI0 KabuHera repajibAuKy;

b) ocymecTBisieT HayyHOe OOecredyeHue JIeATCIbHOCTH Kabunera
repajibJAdKid 1 HalmoHaibHOM KOMHCCHH T10 TepajIbINKE,

c) paspabarbiBaeT, KOHCYIbTHPYsCh ¢ pykoBoxctBom AIIPM, mpoext
MOBECTKHU JHA 3aceaanuii HalmoHabHON KOMHMCCHH 110 T€paJIbAHKE;

d) aHanM3MpyeT COBMECTHO C COOTBETCTBYIOIUMMH OpraHaMH IIPOCKTBI
HOPMATHBHBIX AKTOB B JaHHOM 00J1acTH M TIPEACTaBIISIET HX HauuonaarHOM
KOMHCCHH T10 TepaJIbJIUKE Ha YTBEPKICHHUE.

(2) Cekperapb-repajib/IHCT:

a) OCYIIECTBIAET JOKyMEHTAILHOE yIpaBjieHue jesrenpHoctd Kabnnera
repajibMKi 1 HallmoHa bHOHW KOMHCCHH 110 TEPaJIbAMKE,

b) BeeT aenonpoussoacTBo KaGunera repanbaukn u HaipmonanbHOM
KOMMCCHH IO TepaJibJIMKE;

c)Beger yder M obecneunsaer xpanenne OOmero repboBHHKa
Pecnyonuku Monjosa;

d) obecnieunBaeT BEIEHME M XPAHCHHE TEKYLIETO apXuBa Kabunera
repajibaiki 1 HallmoHanbHOM KOMHCCHH 110 TE€PAJILAUKE;

€) ynpaBiasieT  KOJUICKLIHEH MPEIMETOB-3TAIOHOB, KOJUICKLIUSIMHU
IPEAMETOB,  NPEACTAB/ISIOIMX  MCTOPHYECKYIO  LIEHHOCTb,  [EPCAAHHBIX
B HarMoHaIbHYI0 KOMHCCHIO 110 TepasIbIHKe, a TAaKKe OHOIMOTEKOH KOMHCCHH.

(3) XyROKHHUK-TEpPabJUCT OCYIIECTBIACT rpapuyeckoe obecrneueHue
nesTenbHOCTH ~KabGunera repanpaukd ¥ HauMoHanbHOH — KOMHCCHH
110 repajibJIHuKe.

Crt. 35. - Kabuner repajibJIHKH PYKOBOJACTBYETCS COOCTBEHHBIM
pEriIaMEeHTOM, YTBEPKIAEHHBIM ITPUKA30M I'€HEPaJIbHOrO CEKpeTapsi ATIPM.
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['naga 6
KOPPECITOHJAEHIIMUA U JEJIOITPOU3BOACTBO

Cr. 36. - (1) Koppecriongenuuss or umenn AIIPM  noanuceiBaercs
reHepalibHbIM  CEKpeTapeM, a TIpH HEOOXOAMMOCTH, - 3aMECTHTEIEM
reHepaJbHOTO CEKpeTapsi B COOTBETCTBHH € MOJIHOMOYHSAMH, YCTAaHOBICHHBIMH
IPUKA30M I'€HEPaJIbHOIO CEKpeTaps.

(2) KoppecnoHnaeHuusi OT MMEHH OTAEIbHBIX CTPYKTYPHBIX MOAPA3ICICHUI
Ammnapara [Ipesunenta Pecnybnuku Monjgosa, a TakKe OTHOCAIIAACA
K pacCMOTPEHHIO 00paleH i IpaXkaaH, MOKET MOANUCHIBATECS B MHOM TOPAJIKE
HA OCHOBAHHMH MPUKA3a TeHEPAJILHOIO CEKPETapH.

Cr. 37. - lenonpoussoacteo B AIIPM  BeaeTcss B COOTBETCTBHH
c TpeOOBaHMSAMHM 1O BEACHUIO  JICJIONPOM3BOJACTBA,  YTBEPHKIACHHBIMH
3aKOHO/1aTEJIbCTBOM.



